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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 53 W GDYNI

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola nr 53 w Gdyni jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Chcemy budowaé miejsce przyjazne iwolne od przemocy poprzez traktowanie dzieci
z szacunkiem i uwzglednianie ich potrzeb. Wprowadzenie polityki ochrony dzieci pozwoli
nam lepiej identyfikowaé sytuacje stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego dzieci oraz podejmowac dziatania profilaktyczne i interwencyjne. Niniejszy
dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania wszystkich pracownikow
przedszkola/rodzicéw/opiekunow prawnych wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa
fizycznego 1 psychicznego. Pracownik przedszkola/rodzic/opiekun prawny realizujac cele
ochrony dzieci dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
przedszkola oraz swoich kompetencji. Jako przedszkole deklarujemy, ze troske o
bezpieczenstwo dzieci stawiamy w centrum naszych dziatan i wartosci.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdézn. zm.);

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

e Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta". (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870);

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym ( t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1068);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 535)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.);

e Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 1234 i
2005);

e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze
zm.);
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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze
zm.).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie
1 reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob postgpowania. Ilekro¢
w niniejszych procedurach jest mowa o:

1.

PRACOWNIK — wszystkie osoby pracujgce W przedszkolu (bez wzgledu na forme
zatrudnienia), ktorzy maja z racji wykonywanych obowigzkéw kontakt z dzieémi.
Do personelu zaliczani sa takze wolontariusze, trenerzy, animatorzy, praktykanci,
stazysci.

DZIECKO - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, uczgszczajaca
do Przedszkola nr 53 w Gdyni.

OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastgpcza).
ZGODA OPIEKUNA DZIECKA oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw
dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
KRZYWDZENIE DZIECKA - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci
1 zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna wyr6zni¢ nastepujagce wymiary zjawiska
krzywdzenia dziecka:

a. przemoc psychiczna (emocjonalna) - to dlugotrwata, nie przejawiajgca si¢ w
bezposrednim kontakcie cielesnym, szkodliwa interakcja z dzieckiem mogaca
w sposob negatywny wplywaé na jego rozwoj. Moze mie¢ zarowno charakter
dziatania, jak 1 zaniechania- przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,
ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie,
lekcewazenie;

b. przemoc fizyczna - wszelkie celowe uzywanie sity fizycznej wobec dziecka,
ktére powoduje lub moze powodowal urazy fizyczne, zagraza¢ zdrowiu,
rozwojowi lub godno$ci dziecka- szarpanie, kopanie, popychanie,
policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotow,
Klaps;

c. przemoc seksualna - kazde zachowanie, ktore prowadzi do zaangazowania
dziecka w jakakolwiek aktywno$¢ natury seksualnej, ktorej intencja jest
zaspokojenie podniecenia seksualnego osoby dorostej. Do wykorzystania
seksualnego zalicza si¢ zarowno zachowania z kontaktem fizycznym (gwatt,
wymuszanie pozycia seksualnego), jak 1 jego pozbawione, takie jak:
ekshibicjonizm, pornografia, obsceniczne telefony, czy werbalne
molestowanie;

Strona 4 z 44



§ 2.

o ~

10.

11.

d. zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga i na zte samopoczucie dziecka wskazuja nauczyciele), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak
przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny czas, jakie
ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;
PRZEMOC DOMOWA - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a. narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia;
b. naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualnag;
c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywdg;
PRZEDSZKOLE — Przedszkole nr 53 w Gdyni w przy ulicy Wiczlinskiej 93.
KIEROWNICTWO PLACOWKI — dyrektor przedszkola
OSOBA  ODPOWIEDZIALNA ZA  POLITYKE OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM - wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placowce.
DANE OSOBOWE DZIECKA to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka zgodnie z definicjg art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) — zwane dalej RODO.
POLITYKA - Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzenie w Przedszkolu nr 53
w Gdyni.

12. ZESPOL INTERWENCYINY to powotany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego.

Rozdzial I
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe
oraz kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
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W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a. 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad
nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponize; lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych
danych kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Zakres danych osobowych niezbgdnych do dokonania sprawdzenia w rejestrze okresla
§ 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w
sprawie trybu, sposobu i1 zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z
dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. poz.
1561 z p6zn. zm.).

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzane] z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dziatalno$ci oraz na osobie, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek
pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone
w ust. 2-8 takie jak:

a. Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1
Ustawy, s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b. Osoba, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, przedktada dyrektorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych

IO o N @ I @ g sV
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w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189aiart. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, posiadajaca obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktorej mowa w art. 21 ust. 4-6 Ustawy (punkty 9.c-9.e niniejszej Polityki), nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w art.21 ust. 5 i 7 Ustawy (punkty 9.d i 9.f
niniejszej Polityki), sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w art.21 ust. 2 Ustawy, pracodawca lub inny
organizator utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje
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oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3-7 Ustawy, pracodawca lub
inny organizator zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dzialalnosci.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Przedszkola nr 53 w Gdyni
Z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkie 0soby zatrudnione w Przedszkolu nr 53
W Gdyni bez wzgledu na forme zatrudnienia (w tym wolontariuszy i stazystow). Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktore stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy s3a zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownicy dziataja w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji ich zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢émi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek. Uzywaj spokojnego,
pozbawionego wrogosci tonu.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie postuguj si¢ komunikatami, ktore moga wzbudzi¢ w dziecku strach, w
szczegoOlnosci o zycie 1 zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie potrzeb
psychicznych.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ osobie, w obecnosci,
ktoérej czuja sie bezpiecznie, i moga oczekiwaé odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i

traktuj réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  scksualna,

sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1

Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania i porownywania dzieci.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, je$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno Ci przyyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzeh o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktéore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes$ ich §wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

N

Kontakt fizyczny z dzieémi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Pamigtaj, ze zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$é, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie. Dobra praktyka jest pytanie dziecka o zgode¢ na kontakt fizyczny i
uswiadamianie go, ze nie moze nie zgadzal si¢ na roézne propozycje osob dorostych
i rowiesnikow.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢
integralnos$ci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
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3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan. Jesli zaniepokoi ci¢ jakies$
zachowanie wspotpracownika, zapytaj go o wyjasnienie.

4. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym kierownictwo przedszkola i/lub pedagoga
specjalnego/psychologa 1/lub postgp zgodnie z obowigzujacg procedurg interwenciji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, zapewnij mu intymno$¢ i unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dobrg praktyka jest uprzednie wyjasnienie dziecko, jakie czynnosci
zamierzasz wobec niego podja¢. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych.
1. Pracownik nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotyka si¢
z nimi poza godzinami pracy.
2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnos¢.

Dyscyplinowanie dziecka

1. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku
i poziomu rozwoju dziecka.

2. Pochwata i zach¢ta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel przedszkola
srodkiem do osiggnigcia sukcesOw wychowawczych.

3. Dyscyplinowanie dziecka ogranicza si¢ jedynie do koniecznego i konsekwentnego
stawiania wobec niego granic — spokojnego wyjasniania, co wolno a czego nie wolno.

4. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci
1 nietykalnosci osobiste;.
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§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢émi w Przedszkolu nr 53 w Gdyni

1. Bezpieczna relacja miedzy dzieémi w przedszkolu jest kluczowa dla ich
emocjonalnego

i spotecznego rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Przedszkole promuje, aby pomoc

w zachowaniu takiej relacji:

e Szanuj innych: Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od rdznic
w wygladzie, pochodzeniu, zainteresowaniach czy mozliwo$ciach rozwojowych.
Promujemy akceptacje roéznorodnosci. Uczymy dzieci uwzgledniaé we
wzajemnych kontaktach potrzeby swoje i innych.

e Rozmawiaj z szacunkiem: Zachgcamy dzieci do komunikacji z szacunkiem
I sluchania innych oprocz wyrazania swojego zdania. Uczymy je, ze stowa maja
ogromng moc 1 mogg wspiera¢ lub krzywdzi¢ innych.

e Rozwiazuj konflikty: Pomagamy dzieciom rozumie¢, ze konflikty sg naturalng
czescig zycia 1 mozna je rozwigzaC bez uzywania przemocy. Nauka
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow jest kluczowa.

e Wspolpracuj: Wspieramy wspélprace z innymi dzie¢mi. Wspdlne projekty i
zabawy uczg wspotpracy, empatii 1 budowania relacji.

e Przyjazn i wsparcie sa wazne: Pomagamy dzieciom w budowaniu przyjazni i
rozumieniu, ze mogg na siebie liczy¢. Wspieramy je w tym, aby byly wsparciem
dla swoich przyjaciot w trudnych chwilach.

e Nie toleruj znecania sie: Uczymy dzieci, ze niedopuszczalne jest krzywdzenie
fizyczne (np. bicie, popychanie, rzucanie w inne dziecko przedmiotami, gryzienie)
I psychiczne (np. zawstydzanie, zastraszanie, obrazanie, wykluczanie) innych
dzieci i moze mie¢ ono powazne konsekwencje. Zach¢camy do zglaszania
przypadkéw zngcania si¢ w grupie.

e Ty i Twoi réwiesnicy macie granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w
relacjach, méwigc "nie" w odpowiednich sytuacjach i szanujgc prywatno$¢ innych.

e Pomoz, gdy rowiesnik doswiadcza krzywdy: Uczymy dzieci, ze jesli zobaczg lub
ustyszg 0 krzywdzeniu lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinny to zglosié
osobie dorostej w przedszkolu.

e Budujemy zaufanie: Pracownicy tworza otoczenie, w ktorym dzieci czujg si¢
bezpieczne, by dzieli¢ si¢ swoimi emocjami i obawami. Sg dostepni, by stuchac i
wspiera¢ dziecko. Jesli czuja sie¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow innego dziecka, moga si¢ zwroci¢ do osoby
dorostej 1 oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. W sytuacji zaobserwowania w relacjach miedzy dzie¢mi krzywdzenia fizycznego
lub emocjonalnego pracownik lub inne osoby bedace $wiadkami ww. zachowan
powinny niezwlocznie przerwaé taka sytuacje oraz zapewni¢ zaangazowanym
dzieciom bezpieczenstwo.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ incydentéw krzywdzenia z udzialem tego samego
dziecka w placowce podejmowane sa wspoOlne dzialania wychowawcow 1 zespoty
psychologiczno-pedagogicznego, ktoére majg na celu stworzenie planu pomocy
dziecku w celu zmiany jego zachowania.
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§ 5.

Troska o dzieci ze specjalnym potrzebami lub z niepelnosprawnoscia

1. Dzieci z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi
wymagaja zwykle wigcej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich
przypadkach szczegdlnej wrazliwosci.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku z niepelnosprawnoscia w czynno$ciach
osobistych, personel powinien mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu
oraz za zgoda rodzicéw lub opiekundw. Przy udzielaniu takiej pomocy personel ma
obowiagzek kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Osoby z niepelnosprawnoscig lub posiadajacy specjalne potrzeby wychowawcze,
mogg tatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie rowiesniczej 1 nie tylko. Z tego
powodu szczegdlnie wazna jest umiejetnos¢ wystuchania takich podopiecznych przez
personel, tym bardziej, ze moga oni mie¢ trudno$ci w wyrazaniu swoich uczué
w obawie przed niewtasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

4. Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z niepetnosprawnoscia lub
przewlekle chorego, nalezy skupi¢ si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba,
w ktorg zmaga si¢ dziecka. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to — oprocz trudnych dla
niego zmian biologicznych, powstatych na skutek choroby — odczuwa zmiany
w samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacjg do swego nowego statusu spotecznego,
czyli zaré6wno z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych oséb. Rozpoznanie
przemocy stosowanej wobec dziecka niepelnosprawnego i chorego przewlekle jest
zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

a. Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledow $rodowiskowych $wiadkowie
moga mie¢ klopot z dostgpem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet
stosujg przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi 1 czgsto
jedynymi opiekunami;

b. Slady - Rozpoznanie $ladéow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w
ustaleniu ich pochodzenia;

c. Objawy dodatkowo towarzyszace niepetnosprawnosci lub chorobie dziecka —
Objawy te mogg by¢ podobne do objawow z obszaru niepelnosprawnosci lub
choroby, 1 dlatego bywaja z nimi mylone. Przyktadem takich objawow sg
zachowania lgkowe dziecka, unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna
jest analiza, z czego wynikaja niewlasciwe zachowania opiekuna — czy sa
konsekwencja obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcow czy innych
przyczyn;

d. Problemy w komunikacji - Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka
moze by¢ utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych osob,
ale takze
z powodu klopotéw w komunikowaniu si¢ z nim, gltdéwnie ograniczen
w komunikacji stowne;.

e. Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie
sposobem wyjscia z relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi i
determinacji
w warunkach, kiedy stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co
stanie si¢ poOzniej. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznos$ci od
rodzicow, co szczegdlnie dotyczy dzieci niepetnosprawnych i przewlekle
chorych. Aby zdecydowa¢ si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokona¢
poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z
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ryzykiem

1 niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji
w rodzinie, a wreez ja pogorszy, powodujac na przyktad wscieklos¢ sprawcy
1 eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka.

Rozdzial 1V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

§ 6.

dzieci

Symptomy stosowania przemocy wobec dziecka

Wystgpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczes$nie z
duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka.

Pracownik zwrdci uwage i/lub zareaguje, gdy:

Dziecko jest czgsto brudne, nieuczesane, brak higieny;

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w r6znej fazie gojenia;
Rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

Rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem dziecka;

Rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, itp.;

Dziecko osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci;

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” dziecka);

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/ motywy seksualne;

Nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.
Rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

Rodzic/opiekun prawny moéwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
i strofuje dziecko;
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e Rodzic/opiekun prawny poddaje dziecko surowej dyscyplinie stawiajac wymagania
nieadekwatne do mozliwosci rozwojowych dziecka;

e Rodzic /opiekun prawny jest nadopiekunczy ( wyrgcza dziecko nieustannie) lub zbyt
pobtazliwy (nie reaguje lub reaguje nieadekwatnie do niewlasciwego zachowania
dziecka);

e Rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$ciga np.: reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie;

e Rodzic/opiekun prawny przychodzi do przedszkola odebra¢ dziecko pod wptywem
alkoholul.

§7.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow

ZWracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w
przedszkolu oraz reaguja w przypadkach dhlugotrwatych nieobecnosci dziecka w
przedszkolu np. przez telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynie nieobecnosci.

5. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane
powaznie, gdyz brak reakcji na niepokojace sygnaly moze doprowadzi¢ do tego, ze
dziecko nadal bedzie krzywdzone, a w niektorych przypadkach moze si¢ nawet
przyczyni¢ do $mierci dziecka.

N

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 8.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej (wzoér w Zataczniku nr 13) i przekazania uzyskanej informacji osobom
odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dziecka.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek podj¢cia interwencji zawsze w przypadku:

a. podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie wlasnych obserwacji,
b. gdy dziecko ujawnito doswiadczenie krzywdzenia,
c. gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

3. Po otrzymaniu ww. notatki osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dziecka
wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu. W przypadku krzywdzenia w rodzinie — wzywany jest opiekun, ktory nie
Krzywdzi.

4. Osobom odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace (zatacznik nr 5):

1 W Placowce dziata procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze rodzic/opiekun prawny odbiera
dziecko bedac pod wptywem alkoholu.
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§9

§ 10

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
a. zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
Dyrektor ma obowiazek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie;j
instytucji (prokuratura/ policja/sad rodzinny/osrodek pomocy spotecznej).

W  przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktoérego wchodza: pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedzg o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 8 pkt. 5 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego,
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Spotkanie musi by¢ udokumentowane pisemnie.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
W przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, dyrektor pisemnie
whnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione
ustalenia (zatacznik nr 7).
Pedagog specjalny/psycholog informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

a. osrodka pomocy spotecznej lub

b. sadu rodzinnego lub

c. prokuratury/policji lub

d. przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej

Karty”

— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga specjalnego/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki:

a. informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej lub

b. sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rodzinnego lub

c. sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub

d. przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
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6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a

§ 11

§ 12

§ 13

podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Schematy interwencji w przypadku:
a. podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariusze,
pracownicy przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)
b. podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg¢ nieletnig, czyli taka, ktora nie
ukonczyta 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza)
c. podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
zostaty zawarte w Zataczniku nr 9 do niniejszej Polityki.
W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa i/lub pedagoga specjalnego, wychowawcow grupy i
innych specjalistow wg potrzeb.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia w przedszkolu przez

pracownika przedszkola

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zgtasza
swoje podejrzenia Dyrektorowi.

Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajaca
z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie (w obecno$ci psychologa
lub pedagoga specjalnego).

Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktoéry sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o0 zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegdtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie
popelnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.
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g. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, pracownik jest dodatkowo zobowigzany
jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie i zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 9973,
Jesli dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, pracownik jest dodatkowo
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie oraz poinformowac na pi$mie policj¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

§14

Dzialania pracownika Przedszkola w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia
dziecka

e Zapewnij dziecko, ze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na
dorostego, ktéry mu wierzy 1 ktéry udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna
osadzac tego, co mowi dziecko, ani oceniac¢ jego wypowiedzi.

e Zachowaj spokéj - Jesli Two) wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$
wstrzasnigty, rozgniewany, pelen odrazy czy wytrgcony z rownowagi, to dziecko
moze nie powiedzie¢ ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac to,
co powiedziato wczesnie;.

e Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogl porozmawiaé z dzieckiem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyta si¢ na osobnosci. Wyjasnij
mu, ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszale$, osobom, ktore pomoga mu
poradzi¢ sobie z sytuacja. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest
poinformowanie o wykorzystaniu 0sob, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo.

e Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzymaé - Jesli zlozysz dziecku
obietnice, ktorej nie bedziesz mogl dotrzymacé, dziecko uzna, ze jeste§ kolejnym
dorostym, ktéremu nie mozna ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i
mozliwosci, by ochroni¢ dziecko przed krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktéra udzieli
mu wsparcia, wywierajac dlugotrwatly korzystny wptyw na jego zycie.

e Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowac sprawce,
dziecko moze si¢ za nim wstawi¢ 1 zacza¢ broni¢ cztowieka, ktoérego w wielu
wypadkach kocha. Kiedy dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czgsto odwoluje to, co
wczesniej powiedzialo 1 nie mowi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢
powtarza.

e Natychmiast powiadom Dyrektora Przedszkola - Zgloszenie podejrzenie
wykorzystania seksualnego dziecka to Twoj prawny obowigzek.

e Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz
dyskrecje 1 ze o jego sytuacji dowiedza si¢ tylko osoby, ktére moga mu pomoe, a nie
wszyscy w Przedszkolu (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest
wiedza na temat tego, kogo 1 w jaki sposob nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka.

e Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz dziecku jak najwigcej informacji na
temat tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz

2 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

3 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
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umial odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na
zadane pytanie, powiedz o tym dziecku.

Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarzad
problemy w po6zniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.
Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko moga wywota¢ u
ciebie trudne emocje. Wazne, abys nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna
moze by¢ rozmowa z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalistag z organizacji
dziatajacej w tym obszarze.

Jesli dziecko nie ujawnito wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi
lub zachowania budza niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢

starac:
[ ]

§ 15

Zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli maja problemy
oraz ze warto wtedy zwracac si¢ 0 pomoc.

Stworzy¢ okazj¢ do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktoére moga martwic¢ dziecko.
Zamiast narzuca¢ dziecku rozmoweg, nalezy budowa¢ z nim relacje 1 dawa¢ mu
przestrzen, tak by wiedzialo, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze
powiedzie¢ o swoich problemach i poprosi¢ o pomoc.

Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie
przyglada¢ si¢ dziecku i obserwowac potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest
rowniez komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu
wymiany informacji.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Opiekunowie dziecka podpisuja dokumenty: ,,Zgody i Os$wiadczenia, deklaracje
Rodzicow/Prawnych opiekunéw dziecka uczeszczajacego do Przedszkola nr 53
W Gdyni, ul. Wiczliniska 93” oraz ,Zgoda rodzica/opiekuna na wykorzystanie
wizerunku  dziecka”, ktore stanowig  odpowiednio  Zalgcznik nr 11
i Zatacznik nr 12 do niniejszej Polityki.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 10
do niniejszej Polityki.
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§ 16

§ 17

§ 18

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Przedszkole nie zapewnia dzieciom swobodnego dostepu do Internetu. Dostep dziecka
do potaczenia internetowego mozliwy jest jedynie w formie materialow
prezentowanych przez nauczyciela w czasie zajec.

Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tgcza internetowego, jest zobowigzane
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Pracownik Przedszkola ma obowigzek informowania dzieci podczas zajgl
dydaktyczno-wychowawczych o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przedszkole dba o0 to, aby sie¢ internetowa placowki byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

Kierownictwo placowki wyznacza Joanne Gierszewskg i Katarzyne Sosinskg jako
osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, s3 odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Dokumentowane sg wszystkie zgtoszone lub ujawnione zdarzenia, ktore zagrazaja lub
moga zagraza¢ dobru dziecka.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie
pisemny raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 19

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczego6lnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci. Wersja skrocona
zawiera informacje istotne dla matoletnich.
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Wazne numery telefonow

. Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele 1 §wigta - calodobowo);

. Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24
godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

. Fundacja Feminoteka- Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 —19);

. Centrum Praw Kaobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe;
po potaczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);

. Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel.
116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
Telefon dla rodzicéw 1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania 1 pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty
i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dost¢pna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22
07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

10. Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zalacznik nr 1
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci

Gdynia, dnia.........ccoooviiiiiiiiii

Ja nize] podpiSana’y ........oiiiiiiiii e zaswiadczam,
ze zapoznalam/em si¢ z Polityka Ochrony Dziecka obowiagzujaca w Przedszkolu nr 53
W Gdyni 1 zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowosc 1 data)

L

NI PESE L. .

Oswiadczam, ze nie bylam/ em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Przedszkolu nr 53 i zobowiazuje sie do ich przestrzegania®.

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.)
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Zalacznik nr 3
Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez zespot Data Dzialanie
interwencyjny
Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

ezawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, Data Nazwa organu
do ktérego zgtoszono interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow Data Dzialanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 4
Wzor notatki stuzbowej ze spotkania

NOTATKA SEUZBOWA
Dnia......o.oooooiiiii. IV ettt e e
0 godzini€ .................. odbylo si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli:
L
2
P

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 5
Plan pomocy dziecku

Dane dziecka:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..eievieciiiciiitieeee e et e

GIUPAL ot

ROK SZKOINY: e e
Nauczyciele grupy:

Imig 1 nazwisko:

Plan opracowany na okres od ........cccceviiiinniinnnnnnn. dO iiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiinanenes

Obszar obejmowany wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
(jesli takie zostang ustalone)

Dzialania wspierajace rodzicéw dziecka

Zakres wspoldziatania jednostki oswiatowej
z innymi podmiotami
(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis oséb/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 6
Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

(miejscowosc¢, data)

(dane osoby sktadajqcej zawiadomienie)
Do

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa
Zawiadamiam o podejrzeniu  popelnieniu  w  dniu ... (data)
1L P (miejsce popelnienia przestgpstwa) przestepstwa
................................................................................ (rodzaj  przestepstwa)
NATZECZ ettt et (osoba pokrzywdzona),
0] 7= AN (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany)

oraz wnosz¢ 0 Wszczgcie w tej sprawie postgpowania przygotowawczego.
Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zostaé¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji
zwigzanej z popetnieniem przestepstwa: data,miejsce,okolicznosci przestepstwa,swiadkowie. ]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajqcej zawiadomienie)

Zataczniki:
-(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 7
Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Sad ReJONOWY W ...oovvvvvieviiieiieeeiiees .

Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
repPreZentOWana PIZeZ: .........oeuvueneneneeeennnss

adres do korespondenciji: .............ooiiiiiiinn.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .............ccooeiiiiiiiiiiiii e,
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkalej/go W ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiia
PIZY UL o e 1 wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka: ............oooiiiiiii i,

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matloletniego
................... jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej
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np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczqce 0sob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednicé
oczekiwania Panstwa wzgledem Sqgdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze¢/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych
W celu zabezpieczenia zdrowia i zycia matoletniego.

(imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Zalacznik nr 8
Monitorowanie Polityki Ochrony Dzieci - ankieta

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujacego w
Przedszkolu nr 53 w Gdyni?

tak

nie

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dziecka?

tak

nie

Czy znasz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (zawarte w Polityce)?

tak

nie

Czy stosowates$ procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem (zawarte w Polityce)?

tak

nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz,
czy byly skuteczne:

tak

nie

niektore

Jesli zaznaczylte$ odpowiedz ,,niektdre”
lub ,,nie”, napisz, ktore z zastosowanych
procedur byly nieskuteczne

Czy byles$ $wiadkiem lub mialte$ informacje
dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka?

(mozesz zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

tak, przez opiekuna

tak, przez pracownika placowki

tak, przez inne dziecko

tak, w innej sytuacji

nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
twierdzacej w pytaniu 7, zaznacz, czy podjates
interwencje:

tak

nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
twierdzacej w pytaniu 7, opisz, jakie zasady
zostaty naruszone.

10

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
twierdzacej w pytaniu 7, opisz, jakie podjates
interwencje 1 jak przebiegly. Jesli nie podjates
zadnych interwencji — napisz dlaczego.

11

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie
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dotyczace Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 53

w Gdyni.

Np.

Jakie jeszcze obszary powinny zostac
uwzglednione w Polityce?

Ktore elementy Polityki, Twoim zdaniem, sg
skuteczne a ktore nie?
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Zalacznik nr 9
Schematy interwencji

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

a) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zglasza
swoje podejrzenia Dyrektorowi.

b) Dyrektor zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie (w obecnosci psychologa
lub pedagoga specjalnego).

c) Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

d) Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

e) W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

f) Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegdlowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie
popehnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

g) Jesli dziecko doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, pracownik jest dodatkowo zobowigzany
jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie i zawiadomié policje pod nr 112 lub 9975,

h) Je$li dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, pracownik jest
dodatkowo zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowa¢ na piSmie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

® Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

& W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (przemoc
rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

7

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

b. zawiadom osob¢ odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Dziecka, ktora
przeprowadzi rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych
W przemoc;

c. rownolegle przedszkole powiadomia najblizszy sad rodzinny lub policje
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa®.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

b. zawiadom osob¢ odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Dziecka, ktora
przeprowadzi rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
I krzywdzonego oraz opracowuje dziatania naprawcze w formie planu pomocy
dziecku (Zatacznik nr 5);

C. zapewnij wsparcie dzieciom zaangazowanym w incydent przemocy lub innych
niepokojacych zachowan oraz dzieciom, ktore byly ich §wiadkami adekwatnie
do potrzeb - we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem;

d. w przypadku braku wspélpracy rodzica/opickuna lub powtarzajgcej si¢
przemocy przedszkole powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny®.

7 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotlanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

8 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj

swoje dane osobowe, dane dziecka i dane

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i
kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji

% Whniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowalas/es).
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu®®, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a.

b.
C.

d.

e.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 99711,

przekaz uzyskane informacje osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony
Dziecka;

sporzadz notatke stuzbowg z przeprowadzonej interwencji 1 przekaz ja osobie
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dziecka;

w przedszkolu powotywany jest zespot interwencyjny;

2. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a.

b.
C.

sporzadz notatke stuzbowg z przeprowadzonej interwencji 1 przekaz ja osobie
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dziecka;

w przedszkolu powotywany jest zesp6t interwencyjny;

Cztonek zespotu interwencyjnego informuje na piSmie policje¢ lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa®?

3. Dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

a.
b.

C.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

zawiadom osobe odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Dziecka, ktora
porozmawia z rodzicem/opiekunem i powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub  materialnego oraz sporzadzi opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna przedszkole powiadamia
wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a.
b.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

zawiadom osob¢ odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Dziecka, ktéra
przeprowadzi rozmow¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
i powiadomi o mozliwosci wsparcia psychologicznego oraz sporzadzi opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka;

10 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

12 7awiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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c. w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy przedszkole powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej®
oraz rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje
rodziny*4,

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Kartg zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

13 Ogrodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig¢
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

# Wniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowalas/es).
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Zalacznik nr 10
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Opiekunowie dziecka podpisuja dokument ,,Zgody 1 Oswiadczenia, deklaracje
Rodzicoéw/Prawnych opiekunéw dziecka uczgszczajacego do Przedszkola nr 53
W Gdyni, ul. Wiczlinska 93 oraz ,,Zgode rodzica/opiekuna na wykorzystanie
wizerunku dziecka”, ktore stanowig podstawe przetwarzania danych osobowych
dziecka. Opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a. unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska;

b. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1
powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajaca ani nie
ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c. rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,

d. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a. dzieci i1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b. zgoda rodzicéw/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pis$mie,

W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

c. niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

d. informowanie rodzicow/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw dziecka nie jest wymagana.
W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przed kazdym
wydarzeniem przypominamy im drogg mailowa o zapoznaniu si¢ z obowigzujagcymi w
Przedszkolu zasadami ochrony wizerunku 1 danych, a w szczegélnosci o tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich opiekunow,

b. zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c. W przypadku uzyskania zgdd wszystkich opiekunow dzieci, ktorych wizerunki
zostaly zarejestrowane, przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze
sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogt
uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, musza zglosic¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna
inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a. informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o
zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki
sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€. podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
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16. respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z opiekunami i dzie¢mi sposob,
w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

17. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktdrego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

18. Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci.
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Zalacznik nr 11
Zgody i Oswiadczenia, deklaracje Rodzicow/Prawnych opiekunow
dziecka uczeszczajacego w roku szkolnym 2023/2024 do
Przedszkola nr 53 w Gdyni ul. Wiczlinska 93

NazwisKo i imi@ dZIECKA: ....coivueriiiiiinriiisniiisninnsnnisnsnncsssnnssssissssnssssansssssssssssssssssssssssssas voes
1.Wyrazam/Nie wyrazam* zgody na udzial mojego dziecka w spacerach, wycieczkach i imprezach
organizowanych przez Przedszkole nr 53 w Gdyni w ramach sprawowanej opieki nad moim dzieckiem
i realizacjg statutowych zadan placowki.

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna
2. Wyrazam / Nie wyrazam* zgody na przejazdy komunikacjg miejska przez moje dziecko wraz z
grupa pod opieka nauczycielek w ramach wycieczek na terenie miasta Gdyni

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna

3. Wyrazam /Nie wyrazam zgody* na publikowanie prac plastycznych mojego dziecka oraz prac
wykonywanych w ramach konkursow rodzinnych w zakresie dziatalno$ci Przedszkola nr 53 zgodnie z
Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994r.(Dz. U. z 1994 Nr 24 poz.
83) oraz Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 1997 r. Nr 133
poz. 883 ze zm.),

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna

4. Wyrazam /Nie wyrazam* zgody na badanie poziomu sprawno$ci wymowy mojego dziecka przez
pracownika Przedszkola nr 53 w Gdyni- specjaliste logopedii- w ramach badan przesiewowych tj. w
celach diagnostycznych.

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna

5. Wyrazam /Nie wyrazam* zgody na obserwowanie mojego dziecka podczas zaje¢ przedszkolnych
przez specjalistow, pracownikdéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Gdyni w celach
diagnostycznych.

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna

6. Wyrazam /Nie wyrazam* zgody na przeglad czystosci glowy mojego dziecka w celu
wyeliminowania zarazen wszawica.

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna
7. Wyrazam/nie wyrazam zgody* na uczestnictwo dziecka w zajeciach religii.

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na udostgpnianie oraz przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz
danych osobowych zawartych w karcie zgtoszenia do przedszkola w zakresie niezbednym do
wypelniania statutowych zadan przedszkola zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych — tekst jednolity (Dz.U. 2002r. Nr 101, poz.926) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119 z 4 maja 2016 r.).

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna
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Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze nie bedg publikowac zdje¢ wykonanych przeze mnie podczas uroczystosci,
wycieczek, przedsiewzig¢ organizowanych przez Przedszkole nr 53 w Gdyni z udzialem
wychowankow placowki na portalach spotecznosciowych i stronach internetowych bez zgody
zainteresowanych.

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze przekazg dyrektorowi przedszkola istotne dane o stanie zdrowia mojego dziecka,
stosowanej diecie i jego rozwoju psychofizycznym w celu zapewnienia podczas pobytu mojego
dziecka w Przedszkolu nr 53 w Gdyni odpowiedniej opieki, odzywiania i metod opiekunczo -
wychowawczych (art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.
60)

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna
DEKLARACJA

Deklaruje si¢ do zgloszenia dzien przed nieobecnosci dziecka

imig¢ i nazwisko dziecka

w okresie od 01.09.2022- 31.08.2023. Nieobecnos¢, deklaruje zgtasza¢ w dniu odbioru dziecka u
pracownika przedszkola lub telefonicznie do godz 15:30 na nr tel. 58 5733340.

Niezgloszenie nieobecnosci skutkowac bedzie naliczaniem odptatnosci za zywienie w wysokosci 9,00
zt za dzien. Deklaracja zwigzania jest z przygotowaniem positkow przez jednostke zewngtrzng (ZSO
nr 8 w Gdyni)

Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna Podpis Rodzica/Prawnego opiekuna

*Wlasciwe podkresli¢

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679; z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119/1 z dnia
04.05.2016 r. z p6zn. zm.) oraz przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
7 2019, poz. 1781), dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych dziecka jest Dyrektor Przedszkola nr
53 w Gdyni, adres do korespondencji: ul. Wiczlinska 93 ., 81-577 Gdynia, e-mail:
przedszkole@p53.edu.gdynia.pl.

2. Inspektorem ochrony danych jest Pan Grzegorz Sarniak , adres do korespondencji: ul. Slaska 35-37,

81-310 Gdynia, e-mail: edu.iod@gdynia.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu weryfikacji przez pracownikow przedszkola tozsamo-

$ci osoby, ktdra zostata upowazniona przez rodzicow/opiekundow prawnych dziecka do odbioru dziecka

z przedszkola na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Kategorie Pani/Pana danych osobowych przetwarzane przez przedszkole to: podstawowe dane
indentyfikacyjne: imi¢ i nazwisko oraz dane umozliwiajace weryfikacje tozsamos$¢: numer dowodu osobistego.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych sa upowaznieni pracownicy administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowiazku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostang
powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

6. W przypadku ujawnienia si¢ konieczno$ci przekazania danych odbiorcom innym niz w zadaniu
poprzedzajacym, zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowana’y.

7. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowany.

8. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do 31 sierpnia danego roku lub do czasu wycofania

zgody lub odwolania upowaznienia przez rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka w zaleznosci od tego,

ktore zdarzenie nastapi jako pierwsze.

9. ADO nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania w oparciu o otrzymane
dane osobowe.
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10. Zrédtem pochodzenia Pani/Pana danych osobowych sa rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

11. Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych (art.15 RODO),

b) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

¢) zadania usunigcia swoich danych osobowych (art. 17 RODO) tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym ”
d) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO),

€) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO),

f) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, dotyczacej niezgodnosci przetwarzania przekazanych danych
osobowych z RODO.

Cofnigcie zgody dla osoby upowaznionej znajduje si¢ na stronie internetowej
przedszkola.........................

Oswiadczam/y, Ze upowazniona przez nas osoba zapewni bezpieczenstwo dziecku podczas naszej nieobecnos$ci.

Gdynia, dnia........c.ooevviviiiiiiiiiiiannn,

Podpis matki/opiekunki Podpis ojca/opiekuna
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Zalacznik nr 12

Zgoda rodzica/opiekuna na wykorzystanie wizerunku dziecka
Dziatajac jako opiekun prawny wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie
danych osobowych mojego dziecka:
(imie i nazwisko matoletniego wychowanka/ucznia)
w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE w postaci jego:
1. wizerunku w ogdlnodostepnych miejscach placowki,
2. wizerunku w mediach / portalach spotecznosciowych,
3. wizerunku na stronie internetowej placowki,
4. wizerunku w tradycyjnych mediach (radio, prasa, telewizja) relacjonujacych
dzialania 1 dokonania placowki
5. wizerunku w materiatach drukowanych wydawanych przez placéwke (kroniki,
gazetki itp.)
6. imienia 1 nazwiska w mediach / portalach spotecznosciowych;
7. imienia 1 nazwiska na stronie internetowej placowki
8. imienia 1 nazwiska w tradycyjnych mediach (radio, prasa, telewizja) relacjonujacych
dzialania 1 dokonania placowki
9. imienia 1 nazwiska w materiatach drukowanych wydawanych przez placowke
(kroniki, gazetki itp.)** UWAGA:
*Wiasciwe podkresli¢ **Niepotrzebne punkty skreslic.

Podpis opiekuna
Klauzula informacyjna
Dzialajac na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. U. UE. L.
z2016 1. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).oraz przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) informujemy:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 53 adres do
korespondenciji:
ul. Wiczlinska 93, 81-577 Gdynia, e-mail: przedszkole@p53.edu.gdynia.pl
2. Inspektorem ochrony danych jest Grzegorz Sarniak e-mail: edu.iod@gdynia.pl.
3. Wizerunek ucznia/wychowanka bedzie przetwarzany w celu promowania dziatalnosci
placéwki oraz osiggnig¢ 1 umieje¢tnosci dzieci, na podstawie udzielonej dobrowolnie,
mozliwej do wycofania w kazdym czasie zgody na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO w
zwiagzku z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1062).
4. Dane moga by¢ udostgpniane podmiotom, ktére sg upowaznione do tego na podstawie
przepisOw prawa oraz podmiotom, ktorym administrator powierzyl dane w celu
prawidlowego wykonania ustug w celu i1 zakresie niezbednym do tych czynnos$ci. Odbiorcami
Panstwa danych osobowych sa rowniez portale spotecznosciowe, na ktorych mamy konta
placowki (Facebook, Youtube).
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5. Dane Panstwa dziecka moga by¢ przekazywane do panstw trzecich (np. USA) w zwiazku z
wykorzystaniem takich serwisow jak na przyktad: Facebook, Youtube itp. — portale obstuguja
globalng infrastrukturg i przetwarzamy dane zaréwno na terenie EOG (Europejski Obszar
Gospodarczy), jak i poza nim. Szczego6ty dot. ochrony danych osobowych zostaty
umieszczone m.in. na stronie https://plpl.facebook.com/business/gdpr

6. ADO nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania w
oparciu o otrzymane dane osobowe.

7. Czas przetwarzania danych osobowych: 1 rok od chwili zakonczenia edukacji w placowce,
liczac od dnia 1 stycznia roku nastgpnego.

8. Macie Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujagcym prawem.

9. Posiadacie Panstwo prawo:

- dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo ich sprostowania,

- prawo do ograniczenia ich przetwarzania,

- prawo do wycofania zgody, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na jej podstawie (nie bedzie to
wpltywac na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed cofnigciem takiej zgody).

- prawo do usuni¢cia danych.

9. ADO informuje, 1z macie Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych: Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2
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Zalacznik nr 13
Wzor notatki shuzbowej

Data, miejscowos¢

Stanowisko stuzbowe

Notatka stuzbowa
Dotyczy (imi¢ 1 nazwisko dziecka):

Podpis sporzadzajacego notatke

Strona 44 z 44



